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Politica de Sostenibilidad — Grupo Agrovin

1. Objeto y alcance

1.1 Objeto

La presente Politica de Sostenibilidad establece los principios generales, los compromisos y el marco de
gobierno que rigen la estrategia de desarrollo sostenible del Grupo Agrovin. En particular, la Politica persigue:

— Creacion de valor sostenible — garantizar que todas las actividades corporativas, industriales y
comerciales del Grupo se desarrollen de forma que promuevan la creacién de valor a largo plazo para la
sociedad, las comunidades en las que el Grupo estad presente, sus empleados, clientes, proveedores,
subcontratistas y socios de negocio.

— Marco de gobierno ESG — constituir una herramienta fundamental de gobierno corporativo del Grupo,
que se concreta y desarrolla en politicas, procedimientos e instrucciones especificas, y que se somete a
un analisis periddico en el dmbito ambiental, social y de gobernanza.

— Caracter auditable y verificable — incorporar de forma expresa los elementos exigidos por los procesos
de due diligence ESG de inversores y fondos de capital y por los principales estandares de reporte de
sostenibilidad, reforzando su trazabilidad y verificabilidad.

Esta Politica forma parte del Nivel | — Marco Estratégico Corporativo del Sistema de Gobierno ESG de Grupo
Agrovin, junto con la Identidad Corporativa, la Politica Corporativa de Responsabilidad Social Empresarial y
el Marco Corporativo del Sistema de Gobierno ESG, con los que debe interpretarse de forma conjunta.

1.2 Ambito de aplicacién

— Alcance societario y geografico — esta Politica es de aplicacion a todas las sociedades que integran el
Grupo Agrovin, en todos los paises y centros de trabajo en los que opera (Espafia, Francia, Italia, Portugal,
Chile, Argentina, EE. UU., Canada, China, Sudafrica y demas geografias en las que el Grupo desarrolla su
actividad).

— Alcance personal — es responsabilidad de todas las personas que forman parte del Grupo cumplir con
esta Politica en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, y en todos los ambitos profesionales en
los que representen a la organizacion.

— Extension a la cadena de valor — el Grupo extiende, en la medida de lo posible, los principios de esta
Politica a su cadena de valor, promoviendo su adopcidén por parte de proveedores, subcontratistas y
demas socios de negocio.

2. Marco normativo y referencias

El Grupo desarrolla esta Politica y su estrategia de sostenibilidad tomando como referencia, entre otros, los
siguientes marcos normativos y compromisos voluntarios, cuyo cumplimiento y alineamiento se revisa
periédicamente:

— Legislacion aplicable — normativa nacional, comunitaria e internacional vigente en cada uno de los
territorios en los que el Grupo opera, incluyendo legislacién medioambiental, fiscal, laboral, de seguridad
y salud, y de seguridad alimentaria.

— Acuerdo de Paris y marco climatico de la Unién Europea — como referencia para la transicion hacia una
economia baja en carbono y la fijacidon de objetivos de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.
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Politica de Sostenibilidad — Grupo Agrovin

— Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas — como marco de referencia para
priorizar aquellos objetivos en los que la contribucién del Grupo puede ser mas significativa.

— Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact) — principios en materia de derechos humanos,
normas laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcién.

— Estandares de reporte GRI (Global Reporting Initiative) — como referencia para la estructuracién de
indicadores no financieros y el reporte de sostenibilidad del Grupo.

— Directiva (UE) 2022/2464, de Informacién Corporativa en materia de Sostenibilidad (CSRD) y sus
Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad (ESRS, Reglamento Delegado (UE) 2023/2772)
— como marco de referencia para la elaboracién progresiva del reporte de sostenibilidad del Grupo,
incluyendo el analisis de doble materialidad (impacto e impacto financiero) que se desarrolla en la Politica
Corporativa de Responsabilidad Social Empresarial.

— Reglamento (UE) 2020/852, de Taxonomia (Reglamento de Taxonomia) — como marco de referencia
para la identificacion y, progresivamente, la evaluacion de la elegibilidad y el alineamiento de las
actividades del Grupo con los seis objetivos ambientales de la Unién Europea, en particular la mitigacién
y la adaptacién al cambio climatico, el uso sostenible del agua y la economia circular.

— Reglamento (UE) 2019/2088, de divulgacién de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros (SFDR) — como referencia del tipo de informacion que los inversores y entidades
financieras del Grupo pueden requerir para sus propias obligaciones de divulgacidn.

— Normativa Seveso (Directiva 2012/18/UE y su transposicion, Real Decreto correspondiente) — para el
control de riesgos inherentes a accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

— Legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) aplicable en cada territorio — como marco minimo
de actuacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

— Esquema de seguridad alimentaria FSSC 22000 y normas ISO 9001, ISO 14001 e I1SO 45001 — como
referencias de los sistemas de gestidn de calidad, seguridad alimentaria, medio ambiente y seguridad y
salud en el trabajo del Grupo, en las sociedades en que estén implantadas.

— Normativa fiscal de los distintos territorios en los que opera el Grupo — incluyendo, en su caso,
obligaciones de transparencia fiscal (Country-by-Country Reporting).

— Revision de referencias — el Comité de Sostenibilidad revisard anualmente la vigencia de estas
referencias e incorporard, en su caso, nuevos marcos normativos o voluntarios relevantes para la
actividad del Grupo, en particular la evolucién del calendario de aplicacion de la CSRD al Grupo.

3. Principios y compromisos

El compromiso del Grupo con la sociedad se articula en torno a los siguientes ambitos de actuacion:
— Etica e integridad — respeto por la ética, la integridad y la profesionalidad en la relacién con los grupos
de interés.
— Entorno econémico y social — respeto por el entorno econdmico, social y medioambiental.
— Innovaciéon — fomento de la innovacion y de la investigacion.
— Empleo y bienestar — creacién de empleo y bienestar como motor econédmico para la sociedad.

— Gestion de riesgos no financieros — desarrollo de una gestién rigurosa de los riesgos no financieros,
maximizando los impactos positivos y minimizando los negativos derivados de la actividad del Grupo.
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Politica de Sostenibilidad — Grupo Agrovin

3.1 Gobernanza, ética y transparencia informativa

La transparencia y la integridad son la base de la confianza y la credibilidad del Grupo frente a profesionales,
mercados, proveedores, entidades financieras y el resto de grupos de interés. En este ambito, Agrovin se
compromete a:

— Transparencia informativa — difundir informacion relevante, veraz y comparable sobre el desempefio y
las actividades del Grupo, incluyendo informacién no financiera cuando corresponda.

— Gobernanza del riesgo climatico — promover la transparencia sobre los mecanismos de gobernanza, la
estrategiay las practicas de gestion de los riesgos relacionados con el cambio climatico y la sostenibilidad.

— Cédigo Etico — mantener un Cédigo Etico de aplicacién a todo el Grupo, que recoja los principios de
anticorrupcidn, prevencion del conflicto de intereses y buenas practicas comerciales.

— Canal ético — disponer de un canal ético / canal de denuncias accesible a empleados, proveedores y
terceros, que garantice la confidencialidad y, en su caso, el anonimato de quien lo utilice, asi como la
ausencia de represalias.

— Imagen corporativa — proyectar la realidad empresarial del Grupo de forma que sea reconocido como
una organizacion solida, bien gobernada y responsable.

— Relacién con grupos de interés — mantener una relacién fluida, directa y continua con los distintos
grupos de interés relacionados con el Grupo.

3.2 Ambito ambiental: proteccién del medio ambiente y lucha contra el cambio climéatico

El Grupo Agrovin desarrolla sus actuaciones bajo los principios de precaucion y de respeto y conservacion del
entorno natural, y aspira a contribuir a la transicién hacia una economia baja en carbono, en linea con los
objetivos del Acuerdo de Paris, incluyendo medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico en sus
actividades. Este compromiso se concreta en las siguientes lineas de actuacion:

— Planta industrial sostenible — promover una planta industrial medioambientalmente sostenible y
econdmicamente asumible, contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico y al desarrollo de
energias limpias.

— Prevencion de emisiones — prevenir la contaminacion por gases de efecto invernadero (GEl), en
particular los de caracter indirecto como el SO, presente en descargas, producciones y almacenamientos,
introduciendo tecnologias de neutralizacién en las instalaciones de produccién y en los centros de
almacenamiento.

— Gestion ambiental — asegurar, mediante una adecuada gestion ambiental, la correcta identificacidon y el
cumplimiento de todos los requisitos medioambientales aplicables a las actividades y procesos del Grupo.

— Riesgo climatico en la toma de decisiones — incorporar la variable de cambio climatico en los procesos
internos de toma de decisiones, asi como en el analisis y gestidn de riesgos corporativos.

— Gestion de residuos — optimizar mediante objetivos y metas la gestion del almacenamiento, traslado y
reduccion de residuos peligrosos y no peligrosos, observando buenas practicas y priorizando la utilizacion
de materiales reciclados.

— Economia circular — apostar por la economia circular como modo de evitar la generacidn de residuos y
el reaprovechamiento de subproductos en otras producciones.

— Biodiversidad — preservar y promover la biodiversidad de los ecosistemas, paisajes y especies en los
territorios donde el Grupo opera.

— Eficiencia de recursos — optimizar el consumo de agua y energia por unidad de producto, estableciendo
objetivos de reduccién y de eficiencia energética.
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3.3 Ambito social: talento, diversidad, igualdad, seguridad y salud

3.3.1 Desarrollo de talento, diversidad e igualdad

— Mejora continua del talento — el Grupo apuesta por el bienestar de sus empleados, trabajando de forma
continua sus habilidades, capacidades, grado de responsabilidad y motivacion como parte fundamental
del éxito empresarial.

— lgualdad y no discriminacidon — se garantiza el respeto a las personas y la igualdad de oportunidades, sin
discriminacidon por razén de género, edad, origen, discapacidad, orientacién o cualquier otra condicion
personal o social.

— Diversidad como valor — se promueve la consideracion de la diversidad en todas sus variables como un
elemento que enriquece a la organizacién y favorece su desarrollo.

3.3.2 Seguridad y salud en el trabajo

— Pilar estratégico — el Grupo considera la seguridad y salud de empleados, proveedores y contratistas un
pilar estratégico, trabajando para garantizar los mas altos estandares en la materia.

— Objetivo de accidentes cero — se fija como meta la ausencia total de accidentes laborales, impulsando
una cultura preventiva en todos los niveles de la organizacion.

— Marco normativo de referencia — la actividad se desarrolla bajo la normativa Seveso para el control de
riesgos de accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, y bajo el marco de la legislacion
de Prevencién de Riesgos Laborales vigente en cada territorio.

3.3.3 Compromiso con el equipo humano

— Derechos humanos y laborales — respetar los derechos humanos y laborales recogidos en la legislacién
nacional e internacional.

— Retencion del talento — reclutar y retener el talento bajo un marco favorable de relaciones laborales
basado en la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la consideracion de la diversidad,
facilitando medidas de integracion y conciliacidn de la vida personal y laboral.

— Politica retributiva — establecer una politica retributiva que favorezca la contratacion de profesionales
y refuerce el capital humano del Grupo.

— Formacion y promocion — impulsar la formacion de los trabajadores, favoreciendo la promocion
profesional y adaptando los recursos humanos a un entorno diverso y multicultural.

— Entorno seguro — velar por un entorno de trabajo seguro y saludable en el Grupo, asi como en sus
ambitos de influencia.

3.4 Calidad e inocuidad alimentaria de los productos

El Grupo promueve iniciativas de mejora constante en relacidn con la calidad y la inocuidad alimentaria de los
productos que comercializa, con el fin de garantizar productos seguros al consumidor y contribuir al bienestar
social. Los principios que rigen este compromiso son:

— Control de peligros — garantizar la inocuidad y calidad de los productos mediante la identificacion,
evaluacidén y control de los peligros para la seguridad alimentaria, aplicando programas de prerrequisitos
y un sistema APPCC eficaz.

— Cumplimiento normativo — cumplir sistematicamente con la legislacidn vigente, los requisitos del cliente
y los requisitos normativos aplicables.

— Certificacion calidad — mantener la certificacién de las normas de seguridad alimentaria en los centros
de produccion del Grupo en los que resulte de aplicacion.
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— Prevencion del fraude alimentario — evaluar la vulnerabilidad de los productos enoldgicos frente al
fraude y la adulteracidn intencionada, e implantar las medidas de mitigacién necesarias para proteger su
autenticidad y seguridad.

— Reduccion de mermas — minimizar las mermas y optimizar el rendimiento en los procesos productivos,
mediante la implantacidon de medidas y buenas practicas de fabricacién.

— Cultura de seguridad alimentaria — fomentar, mantener y evaluar una cultura de seguridad alimentaria
en todos los niveles de la organizacién, promoviendo la formacién y capacitacidn continua del personal.

— Mejora continua — impulsar la mejora continua del sistema mediante la gestion eficaz de incidencias,
reclamaciones, no conformidades y revisiones periddicas por la Direccidn.

3.5 Compras responsables y gestion de la cadena de suministro

El Grupo considera imprescindible asegurar que todos los participes de su cadena de valor respondan, ademas
de a la legislacidn vigente, a principios éticos y de sostenibilidad de aceptacion general, mediante la seleccion
cuidadosa, la verificacién de la conformidad y la evaluacidn continua de sus proveedores.

Los criterios de homologacion y evaluacion de proveedores, el alineamiento de principios éticos, ambientales
y sociales, la compra de proximidad, el didlogo con proveedores y la adhesion al Cédigo de Conducta para
Proveedores se desarrollan integramente en la Politica de Compras Responsables del Grupo.

3.6 Excelencia e innovacion

— Ventaja competitiva — Agrovin entiende que la calidad y la excelencia en el servicio son una ventaja
competitiva fundamental, e impulsa la innovacién y la investigacién como palancas de mejora continua.

— Lineas de desarrollo tecnolégico — se prioriza la mejora de los procesos productivos y la incorporacion
de avances tecnoldgicos que aumenten la calidad y sostenibilidad de los productos y servicios.

— Areas de I+D+i — se desarrollan proyectos en economia circular, herramientas bioactivas, alternativas al
S0, y soluciones adaptadas al cambio climatico.

— Colaboracién estratégica — el Grupo invierte de forma responsable y colabora con organizaciones
externas de prestigio, centros de investigacidn y universidades del dmbito enoldgico.

3.7 Responsabilidad fiscal
El Grupo satisface los tributos correspondientes en los territorios donde opera, contribuyendo asi a las cargas
publicas y a la sociedad en su conjunto. En este ambito, Agrovin asume los siguientes principios:

— Cumplimiento fiscal — cumplir la legislacidn fiscal vigente en todos los territorios en los que opera.

— Transparencia tributaria — evitar el uso de estructuras tributarias o sociedades opacas o artificiosas.

— Relacidn con las autoridades tributarias — desarrollar una relacién basada en el respeto a la ley, la
confianza, la buena fe, la profesionalidad, la colaboracion, la lealtad y la reciprocidad, sin perjuicio de las
legitimas controversias que, respetando los principios anteriores y en defensa del interés social, puedan
generarse en torno a la interpretacion o aplicacion de las normas.

4. Relacidn con los grupos de interés

4.1 Con los clientes

El Grupo trabaja para conocer las necesidades y expectativas de sus clientes y ofrecerles las mejores
soluciones, esforzandose continuamente por cuidar e incrementar su satisfaccion:
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— Resolucion agil — orientacidn hacia la resolucién de problemas e incidencias en el menor tiempo posible.
— Relaciones de confianza — construccion de relaciones estables, honestas y de confianza.

— Vision de futuro — identificacidon de necesidades futuras y oportunidades de colaboracion.

— Seguimiento continuo — seguimiento continuo de las necesidades del cliente.

— Mejor solucion — busqueda de la mejor solucidn técnica y econdmica para cada cliente.

— Proteccion de datos — uso responsable de la informacién, garantizando la proteccién de los datos y la
confidencialidad de los clientes.

4.2 Con el equipo humano
El equipo humano del Grupo es un activo estratégico, y la relacién con las personas que lo integran se articula
en torno a los siguientes compromisos:
— Buen entorno de trabajo — ofrecer un buen entorno de trabajo que favorezca el bienestar y el desarrollo
personal y profesional.

— Participacion en el proyecto — hacer participes a las personas del proyecto de éxito empresarial del
Grupo, reconociendo su contribucion.

— Escucha activa — escuchar y atender las inquietudes de los equipos, manteniendo canales de
comunicacion interna abiertos.

— Sentimiento de pertenencia — fomentar un sentimiento de pertenencia y orgullo de formar parte del
Grupo.

4.3 Con los proveedores y subcontratistas
La relacion del Grupo con sus proveedores y subcontratistas se basa en los siguientes compromisos:
— Exigencia normativa y ética — exigir el cumplimiento de la legislacion vigente y de principios éticos y de
sostenibilidad de aceptacién general.

— Relacién de socios — construir relaciones de confianza y de largo plazo, tratando a los proveedores como
socios en el desarrollo del Grupo.

— Proximidad — priorizar, siempre que sea posible, la proximidad y el conocimiento mutuo en la relacion
comercial.

— Dialogo transparente — mantener un didlogo transparente sobre las expectativas mutuas y los
resultados de la relacion comercial.

4.4 Con las administraciones y autoridades regulatorias
El Grupo desarrolla su actividad en diferentes localidades y paises, asumiendo los siguientes principios en
relacién con los territorios y comunidades en los que opera:
— Relacidn institucional — mantener una relacién directa y continua con las administraciones locales y
organismos reguladores en los que opera el Grupo.
— Cooperacion — cooperar con las administraciones y autoridades que asi lo requieran.

— Integridad institucional — garantizar la integridad y la transparencia en las relaciones con las
administraciones publicas, fomentando un adecuado uso de los recursos publicos.

— Vinculo con las comunidades — desarrollar vinculos firmes con las comunidades en las que el Grupo
desarrolla su actividad, con la finalidad de generar confianza y forjar un sentimiento de pertenencia a una
compaiiia excelente.

Codigo: ESG-N1-02 | Rev.1 | Pégina6



Politica de Sostenibilidad — Grupo Agrovin

4.5 Con la sociedad y el entorno
La relacion del Grupo con la sociedad y el entorno en el que opera se orienta por los siguientes principios:
— Empleo y riqueza — contribuir a la creacidon de empleo y riqueza en los territorios en los que el Grupo
opera.

— Preservacion del entorno — preservar la biodiversidad y el entorno natural de las zonas en las que
desarrolla su actividad.

— Apoyo al sector — apoyar a la profesidn vitivinicola en su conjunto, entendiendo que el futuro del Grupo
solo tiene sentido a través del de todo el sector.

5. Roles y responsabilidades

La correcta implantacion, seguimiento y mejora continua de esta Politica requiere de una estructura de
gobierno clara, con roles y responsabilidades definidos en todos los niveles de la organizacion:
— Consejo de Administracion

e Aprueba la Politica de Sostenibilidad y sus revisiones; supervisa su despliegue, riesgos y resultados;
garantiza la asignacidn de recursos suficientes; rinde cuentas ante la propiedad y, en su caso, ante
procesos de due diligence de inversores (fondo).

— Comité de Sostenibilidad / ESG

e Organo de caracter transversal (Direccién General, Calidad, Medio Ambiente, RR. HH., Compras,
Financiero, 1+D+i) que impulsa el despliegue de la Politica, coordina el andlisis de doble materialidad,
propone objetivos y KPls, y eleva un informe anual de seguimiento al Consejo de Administracion.

— Direccidn General / Consejero Delegado

e Lideralaestrategia de sostenibilidad, asigna recursos humanos, técnicos y econémicos, y actlia como
principal impulsor de la cultura de sostenibilidad, calidad y ética en toda la organizacion.

— Responsable de Sostenibilidad / Compliance

e Coordina el dia a dia de la implantacién, gestiona el canal ético y de denuncias, verifica el
cumplimiento normativo, y prepara la documentacion necesaria para auditorias y procesos de due
diligence ESG.

— Direcciones de area (Calidad, Medio Ambiente, PRL, RR. HH., Compras, I+D+i, Financiero)

e Despliegan la Politica en sus respectivos dmbitos, definen y hacen seguimiento de los KPIs
correspondientes, y reportan al Comité de Sostenibilidad.

— Mandos intermedios

e Trasladan los principios de la Politica a los equipos, velan por su cumplimiento en el dia a dia y
canalizan propuestas de mejora.

— Todas las personas empleadas

e Conocen, aplican y cumplen la presente Politica en el ejercicio de sus funciones, participan en la
formacidn asociada y pueden utilizar el canal ético ante cualquier incumplimiento detectado.

— Proveedores, subcontratistas y socios de negocio

e Se adhieren a los principios de esta Politica y a la Politica de Compras Responsables del Grupo,
aceptan la evaluacion y el seguimiento por parte del Grupo, y trasladan estos compromisos a su
propia cadena de suministro en la medida de lo posible.
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6. Mecanismos de seguimiento, control y mejora continua

El Grupo Agrovin establece los siguientes mecanismos para garantizar el seguimiento, control y mejora
continua de la presente Politica:

— Revision anual por la Direccion — el Comité de Sostenibilidad presenta al Consejo de Administracién un
informe anual de seguimiento que recoge los avances respecto a los objetivos y KPIs definidos, los riesgos
identificados y las acciones de mejora propuestas.

— Auditorias internas y externas — los sistemas de gestion de calidad, seguridad alimentaria, medio
ambiente y seguridad y salud en el trabajo del Grupo se someten a auditorias periddicas, internas y de
terceras partes (organismos certificadores), cuyos resultados se analizan para valorar el grado de eficacia
del sistema y planificar acciones de mejora de los procesos.

— Gestion de no conformidades, incidencias y reclamaciones — se dispone de procedimientos formales
para el registro, andlisis de causa raiz, tratamiento y cierre de no conformidades, incidencias y
reclamaciones relacionadas con calidad, seguridad alimentaria, medio ambiente y seguridad y salud en
el trabajo.

— Canal ético y de denuncias — canal confidencial a disposicién de empleados, proveedores y terceros para
la comunicacién de incumplimientos de esta Politica, del Cédigo Etico o de la normativa aplicable, con
garantia de confidencialidad, proteccion frente a represalias y trazabilidad del proceso de resolucidn.

— Evaluacion continua de proveedores — seguimiento periédico del desempefio de los proveedores, cuyo
resultado condiciona el mantenimiento del acuerdo comercial.

— Analisis de doble materialidad y de riesgos no financieros — identificacidon periédica de los asuntos
ambientales, sociales y de gobernanza mas relevantes para el Grupo y sus grupos de interés, que orienta
la actualizacion de objetivos y de la propia Politica.

— Reporte y comunicacién de resultados — los resultados del seguimiento se comunican internamente
(Consejo de Administracion, Comité de Sostenibilidad, plantilla) y, cuando proceda, externamente a
clientes, proveedores, entidades financieras e inversores, en el marco de los procesos de due diligence
ESG que resulten de aplicacidn.

7. Indicadores y objetivos (KPIs)

El grado de cumplimiento de los compromisos recogidos en esta Politica se mide mediante un conjunto de
indicadores organizados por ambito (ambiental, social, gobernanza, calidad y fiscal).

El catdlogo de indicadores —su definicion, frecuencia y responsable— se recoge en el Cuadro de Mando de
Indicadores ESG del Grupo (Nivel Ill), que se revisa y actualiza con la periodicidad que resulte oportuna sin
que ello requiera la modificacion de la presente Politica. Los valores concretos (lineas base, objetivos y
resultados) se documentan en el sistema de gestion de indicadores del Grupo.

8. Comunicacion, formacidn y evidencias de aplicacion

El Grupo garantiza la difusidn, comprensién y aplicacion efectiva de esta Politica mediante las siguientes
acciones:

— Publicacién y difusion — publicar la Politica en la intranet corporativa y en la pagina web del Grupo, y
comunicarla activamente a toda la plantilla y a los principales grupos de interés (clientes, proveedores,
entidades financieras).
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— Acogida de nuevas incorporaciones — incluir la Politica y sus principios en los procesos de acogida de
nuevas incorporaciones.

— Formacion y sensibilizacion — desarrollar programas de formacion y sensibilizacion periddicos en
materia de sostenibilidad, ética, calidad, seguridad alimentaria, medio ambiente y seguridad y salud en
el trabajo, dirigidos a empleados y, cuando proceda, a proveedores.

— Adaptacion lingtiistica — traducir y adaptar la Politica a los principales idiomas de los territorios en los
que el Grupo opera, para asegurar su comprension efectiva.

— Evidencias documentales — conservar evidencias documentales de la comunicacién, formacion,
auditorias, evaluaciones de proveedores y seguimiento de KPls, a disposicién de los érganos de gobierno
del Grupo y de terceros en el marco de procesos de due diligence ESG.

— Difusidn a proveedores — difundir la Politica a proveedores estratégicos y solicitar, cuando proceda, su
adhesién formal a los principios en ella recogidos.

9. Aprobacidn, entrada en vigor y periodicidad de revision

El régimen de aprobacion, entrada en vigor y revision de esta Politica se rige por los siguientes principios:

— Aprobacion — esta Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracién del Grupo Agrovin, drgano
responsable de velar por su supervision, desarrollo y revisidn periddica, asi como de la asignaciéon de los
recursos necesarios para su correcta implantacion.

— Entrada en vigor — la Politica entra en vigor en la fecha de su aprobacién y firma, y sustituye a la version
anterior, con vigencia indefinida sin perjuicio de las revisiones que resulten procedentes.

— Revision ordinaria — la Politica se revisara, con caracter ordinario, con periodicidad anual, coincidiendo
con el informe de seguimiento elevado por el Comité de Sostenibilidad al Consejo de Administracion.

— Revision extraordinaria — se revisard también con caracter extraordinario cuando se produzcan cambios
relevantes en la normativa aplicable, en la estructura o actividad del Grupo, en las expectativas de sus
grupos de interés, o como consecuencia de hallazgos derivados de auditorias, procesos de due diligence
ESG o del analisis de doble materialidad.

— Aprobacion de modificaciones — toda modificacion de la Politica debera ser aprobada por el Consejo de
Administracion y quedara reflejada en el control de versiones que se incluye a continuacién.

9.1 Control de versiones

Fecha Aprobado por Descripcion del cambio

Emision inicial de la Politica de Sostenibilidad

0 Marzo 2023 Consejo de Administracién .
del Grupo Agrovin.

Revisidn integral: se incorporan roles y
responsabilidades, mecanismos de
seguimiento, indicadores (KPIs), referencias
normativas ampliadas (CSRD/ESRS, Pacto

1 Agosto 2026 Consejo de Administraciéon Mundial, GRI, ODS), gestion de la cadena de
suministro y compras responsables, canal
ético, y periodicidad formal de revisién, con el
objetivo de reforzar su caracter auditable ante
procesos de due diligence ESG.
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