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En Grupo Agrovin entendemos nuestro proyecto empresarial como un compromiso a largo plazo.
Desde hace mas de 65 afios trabajamos junto a nuestros clientes para aportar conocimiento, inno-
vacion y soluciones que les ayuden a afrontar los retos de un sector en constante evolucion. Hoy,
ese compromiso nos impulsa a seguir construyendo una compafiia mas eficiente y responsable,
preparada para responder a los nuevos desafios.

2025 ha sido un afio de consolidacion y de nuevos avances. Hemos continuado impulsando la
innovacion, la digitalizacion y la eficiencia, reforzando nuestra capacidad para ofrecer soluciones
cada vez mas adaptadas a las necesidades de nuestros clientes. Al mismo tiempo, hemos seguido
fortaleciendo una forma de gestionar la compafiia basada en la integridad, la responsabilidad y la
mejora continua.

La sostenibilidad ocupa un lugar cada vez mas relevante en nuestra estrategia. Durante este ejerci-
cio hemos avanzado en la medicion de nuestra huella de carbono y en la identificacion de nuestros
principales ambitos de actuacion. Este trabajo nos permitira definir una hoja de ruta de descarbo-
nizacion y eficiencia, con objetivos claros y medibles para los proximos afios. Entendemos la soste-
nibilidad como una parte integrada de nuestra actividad y de las decisiones que tomamos cada dia.

Toda transformacion tiene, ademas, un elemento esencial: las personas. Son nuestros equipos, su
conocimiento, compromiso y capacidad de adaptacion, quienes hacen posible Agrovin. Por ello,
continuaremos apostando por el desarrollo profesional, la formacion, la igualdad de oportunidades
y la construcciéon de un entorno de trabajo basado en el respeto, la colaboracion y el reconocimien-
to del talento.

Miramos a los proximos afios con responsabilidad y ambicion. Nuestro reto es seguir mejorando
nuestra eficiencia, avanzar en la descarbonizacion, consolidar una cultura de sostenibilidad y man-
tener nuestra capacidad de innovacién para acompafiar a nuestros clientes en la evolucion de un
sector que también esta transformandose.

Esta memoria recoge parte del camino recorrido durante 2025, pero, sobre todo, refleja nuestra vo-
luntad de seguir mejorando. Queremos que este compromiso se traduzca en acciones concretas,
en una gestion cada vez mas responsable y en una contribucién positiva a nuestro entorno.

Quiero agradecer a todas las personas que forman parte de Agrovin, asi como a nuestros clientes,
proveedores y colaboradores, su confianza y su contribucion a este proyecto. Seguiremos traba-
jando juntos para afrontar los retos que tenemos por delante y continuar haciendo de Agrovin una
compafiia sélida, responsable y preparada para seguir creciendo.

German Leén
CEO Grupo Agrovin

Memoria de sostenibilidad 2025
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Agrovin

En Grupo Agrovin desarrollamos soluciones
y sistemas para optimizar los procesos de
elaboracion del vino. Desde hace mas de 65
afios acompafiamos a las bodegas con cono-
cimiento, innovacion y asesoramiento técni-
co, ayudandolas a afrontar los retos de un
sector en constante evolucion.

Como partner estratégico, ofrecemos un
acompafiamiento integral que abarca desde
la investigacion y el desarrollo de productos
hasta la consultoria técnica, la ingenieria y el
servicio posventa. Todo ello apoyado en una
firme apuesta por la [+D+i, la digitalizacién, la
eficiencia y la sostenibilidad.

Nuestra experiencia, ademas, se extiende a
otros sectores como el alimentario, el cerve-
cero, el oleicola, el farmacéutico y el indus-
trial, desarrollando soluciones adaptadas a
las necesidades de cada cliente.

+65 arios de experiencia

12 Oficinas por el
mundo

Q Presencia en mas de
20 paises

+25(0 m° de Bodega
experimental

+55( m’de laboratorio
[+D+i

+37 proyectos de +D+i

Memoria de sostenibilidad 2025
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Nuestras areas de trabajo

Biotecnologia égé E;g@cgli?;;dades Technology

ﬁY Maguinaria @ Laboratorio -II- [+D+i

Presentes
enlos 5
continentes

Estamos en las principales regiones vinico-
las del mundo con delegacion propia y ade-
mas presentes en mas de 30 palses gracias a
nuestros distribuidores.

P

Agrovin
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Siempre contigo, de principio a fin

01

Investigacion

Realizamos afio tras afio una
gran inversion en [+D colabo-
rando con las bodegas, Cen-
tros de Investigacion y Univer-
sidades méas relevantes del
mundo enoldgico.

05

Consultoriay
asesoramiento

Nuestro equipo esta formado
por endlogos y endlogas con
amplia experiencia en el sec-
tor a nivel internacional.

Analisis

Disponemos de un labora-
torio de analisis enoldgicos
acreditado por ENAC. Ade-
mas de un equipo técnico
altamente cualificado para la
interpretacion de resultados
y busqueda de soluciones.

06

Precision en el
afinado

En Agrovin hemos desarrolla-
do una gama de productos y
herramientas para ayudar al
personal enolégico a definir el
caracter de sus vinos de cara
a satisfacer las exigencias del
consumidor.

03

Desarrollo

Trabajamos para ofrecer las
mejores soluciones de acuer-
do a las necesidades de las
bodegas, endlogos y enolo-
gas teniendo en cuenta las
ultimas tendencias y avances
del sector.

Distribucion
Contamos con una red de lo-
gistica, filiales y distribuidores
en las principales regiones
vitivinicolas para abastecer y
dar soporte con rapidez en
cualquier parte del mundo.

10

04

Disefio y puesta
en marcha

Asesoramiento, disefio per-
sonalizado e instalacién de
plantas de bodegas, almaza-
rasy cerveceras completas.

08

Servicio
post-venta

Contamos con un equipo
propio de especialistas en in-
genieria, mecanica y enologia,
para dar soporte y asistencia
durante todo el proceso: an-
tes, durante y después.

Agrovin
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El motor que nos mueve,

nuestros valores

Orientacion al cliente

Estamos cerca de nuestros clientes,
conociendo de primera mano su dia a dia.
Experiencia el sector. Rapida respuesta.
Conocer sus circunstancias y dando una
respuesta rapida.

Responsabilidad

Estamos firmemente comprometidos con la
calidad de los procesos, el medio ambiente y
el cuidado del capital humano.

Pasion

Creemos en lo que hacemos. Nos ilusiona
nuestro trabajo. Nuestra energia es conta-
giosa, inspirando a quienes nos rodean. La
pasion es un testimonio de nuestro compro-
miso y dedicacion en lo que hacemos. Con
pasion buscamos lo mejor y nos comprome-
temos con ello.

Innovacion

Estamos continuamente disefiando pro-
puestas disruptivas y buscando nuevas for-
mas de superarnos.

Integridad

Buscamos transmitir transparencia, honesti-
dad, autenticidad y confianza en todas nues-
tras interacciones. Cumplimos con las pro-
mesas realizadas y expectativas creadas en
el otro. Nos presentamos como Somos.

Memoria de sostenibilidad 2025
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Gobernanza

En Grupo Agrovin entendemos la buena go-
bernanza como la base para construir rela-
ciones de confianza y generar valor a largo
plazo. Nuestra forma de gestionar la compa-
fila se apoya en una estructura de gobierno
clara, el cumplimiento de la normativa y unos
principios de actuacion basados en la integri-
dad, la transparencia y la responsabilidad

Estos principios se trasladan a nuestras deci-
siones y relaciones con empleados, clientes,
proveedores, socios de negocio, adminis-
traciones y demas grupos de interés, incor-
porando también la gestion de riesgos vy la
mejora continua como elementos de nuestra
forma de trabajar.

Memoria de sostenibilidad 2025

Estructura organizativa

Consejo de administracion

l

Direccidon / Gestion

l

Areas y responsables

4 25% 6"

miembros del mujeres observadores con
Consejo VOZ Y sin voto

14
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Una sostenibilidad
integrada en la gestion

La sostenibilidad forma parte de la gestion
estratégica de Grupo Agrovin. Su integracion
se articula a través de una estructura de go-
bernanza que permite definir prioridades,
establecer objetivos e indicadores y reali-
zar el seguimiento de los planes de accion.

Este enfoque busca incorporar progresiva-
mente los criterios ambientales, sociales y de
buen gobierno a las decisiones de la organi-
zacion, conectando la estrategia de sosteni-
bilidad con la gestion y las operaciones del
dia a dia.

01 « Estrategia

02 - Prioridades

03 - Objetivos e indicadores
04 - Planes de accidn

05« Seguimiento y mejora

Gobernanza
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Las politicas de Agrovin

Nuestro marco de politicas establece los
principios y criterios que orientan la activi-
dad de Grupo Agrovin y trasladan nuestros
compromisos de sostenibilidad, integridad y
responsabilidad a la gestion diaria.

Codigo de eticay
conducta

Principios de integridad, respeto,
transparencia y cumplimiento que guian
nuestra actuacion.

Politica anticorrupcion
y de regalos

Criterios para prevenir y gestionar riesgos de
corrupcion, sobornos y conflictos de interés.

Estas politicas se extienden

a las relaciones con
empleados, clientes,

proveedores, socios y demas

grupos de interés.

Politica de
sostenibilidad

Principios ambientales, sociales y de buen
gobierno integrados en nuestra gestion.

Politica de seguridad
de la informacion

Principios para proteger la informacion vy
gestionar sus riesgos de seguridad.

Memoria de sostenibilidad 2025

Codigo de conducta
sostenible para
proveedores

Principios éticos, laborales y ambientales
que promovemos en nuestra cadena de
suministro.

Politica de inclusion,
igualdad y diversidad

Compromiso  con la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la
creacion de un entorno laboral inclusivo y
respetuoso.

18
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Compromiso ético y transparencia

En Grupo Agrovin entendemos la integridad
COmMO un principio esencial de nuestra forma
de actuar. Nuestro compromiso con la ética, el
cumplimiento y la transparencia se extiende
a todas las personas de la organizacion y a
nuestras relaciones conlos grupos de interés.

01 Integridad y cumplimiento

Actuamos bajo principios de integridad, responsabilidad y
cumplimiento, reforzados por mecanismos especificos para
prevenir, detectar y gestionar posibles incumplimientos.

0 Canal Etico

Sistema Interno de Informacion, confidencialidad, anonimato y

proteccion frente a represalias.

Comunicar
Analizar
Gestionar

Hacer seguimiento

0 Relaciones responsables

Conducta con empleados, proveedores, socios de negocio,
administraciones y demas grupos de interés.

La integridad, la transparencia y la responsa-
bilidad forman parte de nuestra manera de
hacer empresa.

Memoria de sostenibilidad 2025
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Nuestra
estrategia

La sostenibilidad forma parte de la estrategia
de Agrovin y se integra de manera transver-
sal en nuestra actividad. Para avanzar hacia
un modelo de negocio cada vez mas res-
ponsable, hemos definido una hoja de ruta
que establece las prioridades, los objetivos y
las acciones que guiaran nuestra evolucion
durante los proximos afios. Esta estrategia
combina una gestion rigurosa del desempe-
fio ambiental, el fortalecimiento de la gober-
nanza y la creacién de valor para nuestros
grupos de interés.

Memoria de sostenibilidad 2025 22

Nuestras lineas estratégicas

?Ii‘w

Gobernanza y cumplimiento

Medicién y reporting @
J

Descarbonizacidon y eficiencia @

J

79\
Personas y cultura 2.32

N/

J

Posicionamiento externo @
J

Nuestra estrategia
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La hoja de ruta

Memoria de sostenibilidad 2025

— Corto plazo -2026 .
Fase 1

Organizacion, base documental y
medicion

Desarrollo de politicas corporativas.
Inicio del plan de descarbonizacion.
Calculoanualdelahuellade carbono.

+ Seguimiento mediante KPIs.

Mecanismos de control y evidencias.

- Medio plazo 2026-2027 -
Fase 2

Implementacion de medidas

Energia y eficiencia energética
Movilidad y logistica

+ Gestion de residuos
Uso eficiente del agua.
Formacion del personal.

Fase 3

- Medio plazo-largo plazo -

24

Consolidacion, certificacionesy

posicionamiento

+ Certificaciones ISO

+ Adhesion progresiva a SBTi

Publicacién de memorias.
Evaluacion EcoVadis.

Nuestra estrategia

A 4
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Desempeno ambiental

0o oo - de reduccién en las emisiones de las emisiones provienen de la
Emisiones totales Emisiones relativizadas i) ot o 0 sede de Agrovin en
10.468,34  1.097,97 !

° I ° 7

tn COeq kg CO,eq/tn producto vendido

9000 8.479,134
8000

7000
6000
5000
4000

tn CO,eq

3000
2000 1,270,759

1000 598,856
e i Sl
O ——

C1. Emisiones directas C2. Emisiones indirectas por C3. Emisiones indirectas por C4. Emisiones indirectas por
consumo eléctrico transporte consumo de productos

Categoria tn COeq Categoria tn CO,eq Categoria tn CO,eq

Categoria tn COeq
C11 _Consgmo combustible 373 c2 Em|S|one/S |n.d|rectas por 12.338 C3.1 Transporte de materia 548,588 C4.1 Consumo de materia 12.266.15
estacionario consumo eléctrico prima prima
C1.2 Combustible mdvil 561,556 C3.2 Transporte de la venta C4.2 Consumo material de

de producto 5241 embalaje 329,134
C1.3 Emisiones fugitivas 0 3.3 Transporte de residuos 2036 C4.3 Gestion de residuos 19,32

producidos '

. _ C4.4 Consumo de agua mu-
(3.4 Viajes de negocio 4,557 nicipal 1,833

(3.5 Desplazamiento diario

de empleados 70

Desempefio ambiental
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Desempeno ambiental

Consumo de combustible fosiles

Litros/tn producto
N 115,17

Consumo eléctrico

. kwh/tn producto
;Q: vendido
— I

Consumo agua

m3/tn producto
’ vendido

Generacidon de residuos

= 4 kg/tn' producto
“Il ’ vendido

Memoria de sostenibilidad 2025
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Objetivos de reduccidon

Alcance 1y 2 «Reduccion del 50% de las emisiones

Objetivo reduccién
29,404 kg CO,eq/tn
producto vendido

61,781

0 kg CO,eq/ 100
tn producto vendido

Alcance 1

Objetivo reduccién
0,461 kg CO,eg/tn
producto vendido

.1 2,338

0 kg CO,eq/ 2
tn producto vendido

Alcance 2

Alcance 2 +Electricidad 100% renovable

de energia renovable
O % contratada o producida

Alcance 3+Medicién y mejora continua

1080
1060 o

5 1040

vendido

1020

kg CO.eq/tn producto

1000
2021

-
-
-
-
-
-
-
-
S~
-
-

5 40/ de reduccion en las
[} 0 emisiones respecto al

afio base 2021

S
-
-
S~
-

S~
-
-
-
-
-
-
-~
-

Desempefio ambiental
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La gente de Agrovin

Las personas son una parte esencial
de nuestro proyecto. En Grupo Agrovin
trabajamos para construir un entorno
basado en la igualdad de oportunidades,
el respeto, la conciliacion y el desarrollo
profesional, acompafiando a nuestro equipo
en su crecimiento y evolucion.

163

empleados

mujeres

25 % mujeres en C-Level

Memoria de sostenibilidad 2025

5,52%

Brecha salarial de género

Trabajamos para garantizar la igualdad de
oportunidades y analizar periddicamente la

20%

mujeres

Entre los 10 perfiles mejor pagados

evolucién de la brecha salarial.

Empleo

30

6,92%

tasa de rotacion

8

netas

19

contrataciones
indefinidas

nuevas contrataciones

la gente de Agrovin
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La gente de Agrovin

Jornada continua
Implantada a partir de 2026.

Permisos retributivos adicionales

Medidas que amplian las posibilidades de conciliacion.

Planes de incentivos

Programas dirigidos a parte de la plantilla.

Formacién y desarrollo

2.442 h  63% 14,98 h

de formacion de empleados de formacion media
fijos formados por empleado

la gente de Agrovin
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La gente Agrovin

Son las personas las que hacen
posible Agrovin.

Cuidar, desarrollar y acompanar

a nuestro equipo es también
avanzar hacia una compania mas
sostenible.

la gente de Agrovin
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“Trabajamos para ser lideres en conocimiento.
Ofrecemos a nuestros clientes las mejores soluciones
para que elaboren sus vinos sujetos a las condiciones
particulares de su bodega y los puedan adaptar a las
tendencias que marcan los mercados. Para ello, hemos
desarrollado una gama de productos enologicos,
equipos tecnologicos y servicios de laboratorio que
satisfacen a las necesidades de nuestros clientes y
ayudan a elevar su grado de digitalizacion, eficiencia
energética y sostenibilidad”

—German Leén CEO Grupo Agrovin

Anexos
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Sobre esta
memoria

La memoria de sostenibilidad  de
Productos Agrovin Sa presenta informacion
correspondiente al periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre 2025. Su objetivo es
comunicar a todos los grupos de interés la
estrategia y su desempefio en materia de
sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Esteinforme hasido elaborado por ISEMAREN
en colaboracion con el equipo de Agrovin.

Septiembre 2026

&Nagrovin
ISEMAREN

Memoria de sostenibilidad 2025
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Tabla GRI

Indicador Indicador

GRI

Descripcién

Epigrafe

ESRS relacionado

GRI

Descripcién

Epigrafe

ESRS relacionado

102-1 Nombre de la organizacion Agrovin — 302-1 g;);asrl{liggigrr:ergetlco dentro de la Desempefio ambiental 7,813 ESRS E1-5
Actividades, marcas, productos y a
[R2 servicios QU n=EEmIEs SIS E BN 302-3 Intensidad energética Desempefio ambiental 7,8,12,13 ESRS E1-5
102-3 Ubicacién de la sede Quiénes somos — 303-5 Consumo de agua Desempefio ambiental 6 ESRS E3-4
[ Ubicacionidellasioperaciones QUIENES SOmos 255 2 Sl 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Desempefio ambiental 2 12’1153' U2y ESRS E1-4/E1-6
102-6 Mercados servidos Quiénes somos ESRS 2 SBM-1
s - ~ . 3,12,13,14
i 305-2 Emisiones indirectas de GEl (alcance 2) Desempeiio ambiental v T ESRSE1-4/E1-6
1027  Tamafio de la organizacién QIS So/fg“r’gv/i#a G ESRS 2 SBM-1 i 15
Otras emisiones indirectas de GEl o . 3,12,13,14
i6 305-3 Desempefio ambiental e ESRSE1-4/E1-6
102-8 Lg%gﬁgz;”bmempm“msym“” La gente de Agrovin 3,58,9,11  ESRS2SBM-1/51-6 (alcance 3) P 15
. i 305-4 Intensidad de las emisiones de GEIl Desempefio ambiental 13,14,15 ESRS E1-6
topr Yaoren pndpos exindares yrormas - Emotorauencemues i esrs260v4/ 61
305-5 Reduccion de las emisiones de GEl Desempefio ambiental 13,14,15 E1-7
Mecanismos de asesoramiento y Compromiso ético y
iy preocupaciones éticas transparencia = SR ES 306-3 Residuos generados Desempefio ambiental 3,12 ESRS E5-5
102-18 Estructura de gobernanza Gobernanza ESRS 2 GOV-1 306-4 Residuos no destinados a eliminacion Desempefio ambiental 3,12 ESRS E5-5
Responsabilidad a nivel ejecutivo de ESRS 2 GOV-1 / 306-5 Residuos destinados a eliminacién Desempefio ambiental 3,12 ESRS E5-5
102-20 temas econémicos, ambientales y Gobernanza GOV-2 ] q lead
sociales Al USES COIEIEERES 60 SR 5 Y La gente de Agrovin 58,9, 10, 11 ESRS S1-6
rotaciéon de personal
Funcién del maximo 6rgano de gobierno Gobernanza / Nuestra ESRS 2 GOV-1/ ] i )
102-26 de objetivos, valores y estrategia estrategia GOV-2 403-9 Lesiones por accidente laboral La gente de Agrovin 3,8 ESRS S1-4/51-14
Funcién del maximo 6rgano de gobierno 405-1 Diversidad en 6rganos de gobiernoy Gobernanza / La gente de 53 ESRS 2 GOV-1/51-6
102-32  enla elaboracién de informes de Sobre esta memoria ESRS 2 GOV-1/ IRO-1 empleados Agrovin ' /51-9
sostenibilidad PPy .
406-1 Casos de discriminacion y acciones La gente de Agrovin 5 ESRS S1-17
Nuestra estrategia / correctivas emprendidas
102-40 Lista de grupos de interés Gobernanza ESRS 2 SBM-2
- 1 participacion de | 4131 comunidad local evauaciones del SIS Uiy 12 SHEBA B
nfoque para la participacién de los - ' i -
102-43 gnmgsdgmmn£ P Gobernanza 17 ESRS 2 SBM-2/51-2 impacto y programas de desarrollo transparencia $3-4
102-50  Periodo objeto del informe Sobre esta memoria ESRS 1§73 419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas Compromiso éticoy 16 ESRS G1-4
en los ambitos social y econémico transparencia
102-52 Ciclo de elaboracién de informes Sobre esta memoria ESRS 1 873
102-53 Pu.nto de contacto para preguntas sobre Sobre esta memoria ESRS 2 BP-1/ ESRS
el informe 1873
102-55  indice de contenidos GRI indice GRI —
Requisitos de asegu-
102-56  Verificacion externa Sobre esta memoria ramiento externo de

la Directiva CSRD

Anexos






